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AUSGABE

In lhrem Unternehmen soll eine
vakante Position besetzt werden?
Die Frage stelit sich: Wie treffen
Sie die richtige Auswahl unter
den Bewerbern/innen? Wer hilt
in der Praxis ein, was er oder sie
im Vorstellungsgesprich ver-
spricht? Und wer ist als Fachex-
perte zugleich eine gute Fih-
rungskraft?

Eine ziel FPersonalauswah
ist  heu ichtiger  denn
je. Fur jedes Unternehmen bedeutet
die Einstellung eines neuen
Mitarbeiters eine  kostznintansive
Investitionsentscheidung. Oft wissen
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Mitarbeiter-Potenzialanalyse
Analyse-Entwicklungs-Center
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Fiihrungskrafte-Potenzial Test
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Bewerberauswahl & Personalentwicklung

Finden Sie die richtigen Fihrungskrafte und Mitarbeiter!

Sie erst nach einem Jshr, ob der
Mitarbeiter die erwartete Leistung
ungen sind jedoch
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»Ein hervorragendes Instrument
zur Auswahl von angehenden
Fach- und Fiihrungskréften”,

Firmeanvartretar
CK I.."1ESEF:£IT": nar,

rommenterte

das Persona
das MARVECE fir potenzielle Fach-
und Fihrun ifte Im vergangenen
Oktober in Weinheim,/Bergstralle
veranstaltete, .und auBerdermn hat
es viel Spal gemacht”.

Mehrere Entscheider/innen aus
den Personalabteilungen der phar-
mazeutischen Industrie nutzten das

Rolf Thrig ist Expert

Kenzeption und Durc

von Mitarbeiterentwicklungs-

programmen und -potenzial-
analysan. Bai MARVECS ist er
als Key Account Manager und

ie Beurteilung

dienstmitarbeiter zustindig.

kommeandan Meanschen und eine
fundierte Entscheidungsgrundlage
Besetzung  vakanter
(FUhrungs-] Positionen. Im An-
schluss an das Seminar trafen sie
vor Ort eine sichere En
tber zukOnftige Mitarbeiter und
konnten soO
birokratisch personelle Licken in
ihrem Unternehmen flllen.
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