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AUSGABE

Ende des vergangenen Jahres
veranstaltete MARVECS einen
Workshop zu den Meuregelung-
en des Arheitnehmeriiberias-
sungsgesetzes. Viele MARVECS-
Kunden nutzten diese Weran-
staltung zur Diskussion mit
Fachreferenten und Kollegen.
Fir die Pharmafirmen ergeben

sich durch die neuen Bestim-
mungen Vorteile in der Zusam-
menarbeit mit MARVECS: Sie
erhalten mehr Flexibilitdt im
Einsatz von Leasingkréften und
Planungssicherheit durch die
jetzt zeitlich unbegrenzte Ver-
leihdauer. Zudem entfallen Ab-
stimmungsprozesse zur An-

gleichung wvon Arbeitsbeding-
ungen, da MARVECS mit seinen
Arbeitnehmern die Hegelungen
der Tarifvertrage fir Zeitarbeit
umsetzt.

Neuregelungen des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes

Was sich fur Arbeitgeber von Leasing-
Pharmareferenten/innen in 2004 andert

Dr. Klaus Armbriister

ist Bichier am

Bundesarbaitsgericht.

Zum 1. 2004 wurden
grundlegende Anderungen fur das
Racht der Arbeitnebmerdbarlassung
aus demn Ersten Gesetz fur moderne
Dienstleistungen  am  Arbeitsmarks
wirksarm, das im Januar 2003 in
Krait getreten ist, Die nach der
Bundestagswahl in Gang gesetzien
RBeformen des Arbeitsmarkbes ziglen

Januar

MARVECS,

in erstar Linie auf die Flexibilisierung
der Leharbait ab, die als Impuls-
geber fur die Schaffung neuer Ar-
beitsplitze gilt. Micht zuletzt deshalb
unterliegt die Arbeitnehmerdber-
lassunng in den vergangenen Jahren
in kurzen Abstinden Reformplanen.
Erst zum 1. Januar 2002 war die
Htichstiberlassungsdauer von Zeit-
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Katrin Wenzler /st Laiferin
Business Daveloprment bei

arbeicnehmern durch das Job-Agtiv-
Gesetz von 12 auf 24 Maonate
verlanger:  worden.  Gleichzeitig
wurde dam Verleiher auferlegt, fir
sging  Zeitarbeitnehmer ab  dem
13. Monat der Uberlassung gleiche
Arpeitsbedingungen  wie  vergleich-
bare Arbeitnehmer des Entleihers zu
gewsahren,






