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AUSGABE

Drei
ischen Gemeinschaft, die

Richtlinien der

europa-

den

Schutz vor Diskriminierung re-

geln, muss Deutschiand in deut-

sches Recht ilbertragen.

Den

Schwerpunkt der Bestimmungen

bilden die Bereiche

Neue Risiken und Pflichten fur Arbeitgeber

~Beschafti-

FDO und Bindnis 80/0ie Grinen
atten Ende 2004 ihren Entwurt fir
ein einheitliches Gesetz vorgelegt

der die

ler Bichtlinien enthislt,

frakdonen Ober die

Diskriminierungsmerkmale
MNoch
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Umsetzung in

im

das deutsche Recht geeinigt. Je-
doch loste der Gesetzesentwurt hef-

hiedenan

r'vut,ghedern aller

aus. MNach

Far-

nd bei den Arbeitgeberver-
der Anhdrung

des Familienausschusses des Deu-
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Ausmalb der

Dr. Klaus Armbriister

ist Richter am Bundes-
arbeitsgericht.

er Gesatzesenbwurf vor

Das

Machbesserungen im

gung und Beruf”, die fir
Arbeitnehmer/innen, Auszubil-
dende und Bewerber/innen glei-
chermaben gelten. Arbeitneh-
mer dirfen demnach nicht aus
Grinden der Rasse oder wegen
ihrer ethnischen Herkunft, ihres

Verfahren ist noch offen. Sicher ist
dass diz Arbeitnehmer-
Regelungen des aktuellen Enbaurfs
m Wesentlichen verabschiedet wer-
den. Das neue ADG wird demnach
bis zum Sommer 2005 in Kraft tre-
ten. MARVECS hatte im Februar
2005 ein Seminar zu den Inhalten
des neuven ADG und deren Konse-
guenzen fir Arbeitgeber veranstal-
tet. Sig lesen eine Zusammen-
fassung der Themenbeitrége.

jedoch,

For Arbeitgeber bedeutet das neue
Antidiskriminierungsgesetz einen ho-
hen burokratischen Aufwand durch
zahlreiche Dokurmentations- und
Schulungspflichten. Zukiinftig ist der
Arbeitgeber zum Beispiel gezwun-
gen, im Einzelnen zu begrinden, wa-
rum er einen Bewerber ohne Diskri
minigrungsmerkmal anstatt
Bewerbers mit einem solchen Mer-
kmal eingestellt hat. Bewerben sich
dann etwa auf einen Arbeitsplatz 50
Bewerber und sortiert der Arbeit-
geber nach einer ersten Sichtung
der Unterlagen 40 Hewerbungen
aus, die er kommentarios zurdck
schickt, kinnte allein dies

Entschadigungsanspriche der =
lehnten Bewerber auslgsen. Denn
digjenigen, die ein Diskriminierungs-
merkmal vorweisen kiinnen, kinnten

eines

Geschlechts, ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinde-
rung, ihres Alters oder
sexuellen ldentitat diskriminiert
werden (§ 1 ADG].

ihrer

Das Antldlskrlmmmrungsgesetz (ADG)

behaupten, sie seien nur wegen die-
ses Merkmals abgelehnt worden.
Der Arbeitgeber muss dann im Ein-
zelfall nachweisen, dass die Ableh-
nung aus sachlichen Grinden erfolg-
te. Kann er dies nicht, ist er zu Ent-
schadigungszahlungen verpfiichtat.

\fage Formulierungen im Gesetzes-
entwurf lassen zudem viele Fragen
offen. Juristische und administrative
Schwierigkeiten sind also vorpro-
grammiert. In der Zukunft ist ver-
mehrt mit Klagen zu rechnen, weil
Verbénde und Gewerkschaften
gezielte Offentlichkeitsarbeit und

Linterstitzung leisten werdan.
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